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Professional Recruitment & Industrial Services

Recruitment Services
Direct Search

Direct Search ist die direkte, aktive und gezielte Ansprache von
Kandidaten. Diese Vorgehensweise erzielt auch dann bestmdgliche
Ergebnisse, wenn Stellenanzeigen in Print- oder Online-Medien nicht
zum Ziel fihren, weil die jeweiligen Markte leer' oder "klassische"
Verfahren zu langwierig sind. In all diesen Fallen haben Sie in der Regel
zu wenige Bewerber!

Wir finden dennoch den richtigen Weg, um an neue Mitarbeiter zu

kommen. Unsere Fach- und Branchenkompetenz ist dabei ein ganz
entscheidender Faktor...

...ebenso wie unsere professionellen Search-Standards. Hier ein kleiner Auszug aus unseren Leistungen:

1. Exaktes Briefing zwischen lhnen, einem Fachvorgesetzten und uns:

«  Stellenbeschreibung: Titel/Bezeichnung, Funktion/organisatorische Eingliederung, Unterstellung, Uberstellung,
Abteilungstibergreifende Kontakte, Externe Kontakte (Agenturen, Verbénde, etc.), Budgetverantwortung,
Ausstattung/Dotierung

. Background des Kandidaten: Geschlecht, Idealalter, Ausbildung/Studium, Branchenerfahrung, Bisherige
Funktionen/Positionen, Fiihrungserfahrung, Budgetverantwortung, Présentationssicherheit, Rhetorik, Sprachen

e Ideal-Anforderungen: z.B.: Energie, Durchsetzungs-stérke, Soziale Ausrichtung, Lenkbarkeit, persénliche
Grundeinstellung, Entscheidungsstérke, Kompromissféhigkeit, Unabhangigkeit, Objektivitédt und Kontakt- bzw.

2. Suche und Auswahl
Identifikation: geeigneter _

Zielfirmen und Kandidaten nnnn
«  Erstansprache: Briefing + Anforderungsprofil

aktiv, kompetent und gezielt;
Aktivierung latent wechsel-

Zielfirmenliste + Direct Search

bereiter Kandidaten; Interesse Telefonische Inierviews
wecken und zur Bewerbung salich 2
bewegen. Personliche Interviews

+  CV-Sichtung Evil. Psychometrische Analysen
(1. Vorselektion): Priifen auf
Eignung, telefonische Kldrung

der Interessenslage Start der Interviews beim Klienten .
e Persénliches Interview:

Durchfiithrung strukturierter Bewerbungsgespréache; Dokumentation und Bewertung

2. (q9f. 3.) Selektionsrunde

Bericht mit Vorauswahl

3. Prasentation an den Auftraggeber

e Darstellung der bisherigen berufsrelevanten Entwicklung sowie der individuellen Stérken und Schwéchen
sowie der Soft Skills fiir diese Auswahl und

e gemeinsame Bewertung
e Kandidaten-Interviews durch den Auftraggeber (auf Wunsch begleitet durch uns)

4. Nachvertragliche Betreuung

proRIS Consultants GmbH

Professional Recruitment &
Industrial Services

Deutz-Miilheimer Str. 183
D-51063 Kol . . . . . . . . .

" Wenn der subjektive Eindruck nicht ausreichen sollte, fiihren wir auf Wunsch professionelle psychometrische

el +49 (221) 291907- 00 Personlichkeitsanalysen durch, die den Kandidaten hinsichtlich seiner Denkmuster, Verhaltensmerkmale und
fax +49 (221) 291907-13  Berufsinteressen und -motivationen ,profilen® und einen direkten und konkreten Vergleich zum

emal Contact@proRiS.com — Antorderungsprofil der Position zulassen (s.a. HR-Consulting).

www.proRIS.com
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© proRIS ist eine eingetragene, international geschiitzte Marke. Die vorliegende Informationsschrift ist Eigentum der proRIS Consultants GmbH. Unbefugte Vervielfaltigung und Nachdruck, auch in Ausziigen, ist verboten



