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JOB NR.: GB-0592
 

Bei unserem Mandanten handelt es sich um einen Verbund von drei Kliniken eines Landkreises. Der Anspruch ist ein
Höchstmaß an medizinischer Qualität für Patienten und Mitarbeiter. Er ist modern ausgestattet und verfügt über die
neuesten diagnostischen Verfahren. 2018 wurde unser Mandant als “regionales TOP-Krankenhaus” ausgezeichnet. Mit
ca. 770 Betten, ca. 2.000 Beschäftigten, ca. 36.000 stationären und 80.000 ambulanten Patienten pro Jahr ist er der
größte kommunale Arbeitgeber der Region. Der betriebsärztliche Dienst unseres Mandanten betreut diese 2.000 sowie
weitere 5.000 Beschäftigte des Landkreises.

Für die Nachfolge der bisherigen Leitung suchen wir eine:n erfahrene:n und engagierte:n …

Leiter:in Arbeitsmedizin
 mit Gestaltungswillen

     

Ihre Aufgaben

Sie übernehmen die Leitung der betriebsärztlichen Abteilung sowie die fachliche und
disziplinarische Führung von insgesamt 9 Mitarbeitern:innen und gestalten proaktiv die
strategische Entwicklung der Abteilung. Außerdem gehören, in einem gewissen Umfang, auch
operative Tätigkeiten zu Ihren Aufgaben, wie z.B.:

die Durchführung von arbeitsmedmedizinischen Vorsorgen sowie Eignungs- und
Einstellung-suntersuchungen.
die Begleitung von Wiedereingliederungsmaßnahmen.
das Mitwirken in einem modernen betrieblichen Gesundheitsmanagement.
die Zusammenarbeit mit allen betrieblichen Partnern; z.B. aus den Bereichen
Arbeitssicherheit, Betriebsrat, Sozialberatung u.a.m..
der Unterricht an unserer Akademie (in geringem Umfang).

Die Abteilung verfügt über die volle Weiterbildungsermächtigung in der Arbeitsmedizin. Trotz
des hohen Anteils an extern betreuten Mitarbeitern, ist quasi keine Reisetätigkeit zu erwarten!

Unsere Erwartungen

Facharzt:ärztin für Arbeitsmedizin mit nachgewiesener Approbation; Voraussetzung zur
Erlangung einer WBE im Fach Arbeitsmedizin.
von Vorteil: Kenntnisse im Strahlenschutz, in der Tauch- oder Verkehrsmedizin (sind
aber keine K.o.-Kriterien!).
Mehrjährige Erfahrung im arbeitsmedizinischen Bereich (gerne mit erster
Führungserfahrung – aber auch Kandidaten mit Führungsambition sind herzlich
willkommen).
Ausgeprägte Team- und Kundenorientierung.
Überzeugendes Auftreten mit offenem Kommunikationsverhalten, Charisma und hoher
sozialer Kompetenz.
Spaß und Wille an der Modernisierung der betriebsärztlichen Abteilung.

Unser Angebot

Sehr gutes Team mit Spaß + Freude an der Arbeit;
exzellentes Betriebsklima intern und auch bei externen Kunden;
hohes gegenseitiges Vertrauen, hohe Identifikation der Belegschaft mit der
Arbeitsmedizin;
attraktives Gehalt zzgl. AV (ZLKV) plus Klinikrente;
Fort- und Weiterbildungs- sowie Führungskräfteentwicklungs-Programme;
eigene Kantine, Trainingsmöglichkeiten, u.a.m.;
ggf. finanzielle Umzugshilfe;
ggf. Kinderbetreuung (0-6 Jahre+);
attraktive Region mit großem Freizeit-, Kultur- und Sportangebot.
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