RO RIS
2z HSEQ

Professional Recruitment & Industrial Services
in Health, Safety, Environmental & Quality matters

Die Personal & Unternehmensberatung im Arbeits- Umwelt- und Gesundheitsschutz

JOB NR.: GB-0650

Unsere Mandantin ist eines der grof3ten Unternehmen fir Holzwerkstofflosungen weltweit. Das
Unternehmen hat eine nachhaltige, langfristige Vision fiihlt sich dem Umweltschutz verpflichtet. Der Fokus
unseres Mandanten liegt auf der Entwicklung von Holzwerkstoffprodukten fiir die Bereiche M&bel und
Innenausbau sowie fiir die Baubranche. Zur Leitung des Health, Safety und Risk Management Teams an
einem Standort in Niedersachsen suchen wir eine engagierte Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

Leiter*in HSE & Risk Management
Fachkraft fir Artbeitssicherheit

Ihre Aufgaben

¢ Sicherstellen der Umsetzung und Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, insb.
bzgl. der Arbeitssicherheit, des Brand- und Explosionsschutzes sowie des
Gefahrstoff- und Gefahrgut-Managements.

e Unterstitzen bei der Bearbeitung und Erstellung von

Geféahrdungsbeurteilungen sowie Beurteilen von Arbeitsbedingungen.

¢ Unterstlitzen und Erstellen von Arbeitsschutzdokumenten, Betriebs- &

Verfahrensanweisungen.

¢ Entwickeln und Implementieren von MaRnahmen hinsichtlich der

Arbeitsgestaltung / Verhaltenspravention.

Untersuchen von Ereignissen und Erfullen von Meldepflichten.

e Unterstitzen, Vorbereiten sowie Durchfilhren und Nachhalten von

Schulungsmaf3nahmen, Sicherheitsunterweisungen und Rundgéangen.

¢ Mitarbeit an konzernweiten HSE-Projekten, bei der Planung, Vorbereitung

und Durchfiihrung von Audits sowie Prasentation von Priifergebnissen

gegeniber dem Management.

¢ Ansprechpartner fir Behdrden sowie fir Filhrungskrafte hinsichtlich des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes.
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CERC - Zettifiziert

¢ Sie sind Fachkraft fur Arbeitssicherheit.

¢ Sie haben ein Studium im Bereich des Ingenieurwesens abgeschlossen oder
sind Meister oder Techniker.

¢ Sie verfugen Uber mindestens 2 Jahre Berufserfahrung.

¢ Sie besitzen sehr gute MS-Office Kenntnisse.

¢ Sie haben die Bereitschaft zur Weiterbildung und Veranderung.

¢ Sie sind zielorientiert und kénenn analytisch Denken und Handeln.

¢ Durchsetzungsvermdgen und Eigeninitiative, Kommunikationsstarke,
Konfliktfahigkeit und die Beherrschung von Moderationstechniken sowie gute
Englischkenntnisse runden lhr Profil ab.
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Unser Mandant bietet

e Ein positives Arbeitsumfeld in einem innovativem & internationalem
Unternehmen.

¢ Eine herausfordernde Rolle mit Weiterentwicklungsmdglichkeiten.

¢ Die Mdglichkeit flexibel zu arbeiten.

Mitglied im Fachverband Personalberatung

1llBbdu

Bundesverband Deutscher
Unternehmensberatungen

Wenn Sie diese spannende Aufgabe interessiert, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen maéglichst per E-Mail und mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an:

proRIS Consultants Group | Partnerbiiro: Georg Breddermann | Mainaustr. 6 | 51063 Koln

g.breddermann@proRIS.com | Tel. +49 (221) 96 49 597 | proRIS.com/HSEQ/
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