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JOB NR.: GB-0664
 

Unser Mandant ist Teil eines internationalen Chemiekonzerns, der sich auf die Erforschung und
Produktion nachhaltiger Materialen für die Zielgruppen Industrie, Bau und Verbraucher spezialisiert hat.
Innerhalb dieser Gruppe ist unser Mandant mit 5 Werken in Deutschland spezialisiert auf die Produktion
von Klebstoffen sowie Dicht- und Ausgleichsmassen in o.g. Kernsegmenten. Die bekannten Marken finden
sich im Fachhandel und in Baumärkten wieder.

Wir suchen mit Sitz im deutschen Stammwerk eine:n erfahrene:n Sicherheitsingenieur:in als

HSE-Manager, Operational Germany (w/m/d)
für Arbeitssicherheit- Umwelt- & Prozesssicherheit

     

Ihre Aufgaben:

Die Aufgabe ist zweigeteilt: Deutschlandweit zählt zu Ihren Aufgaben:

Koordination der HSE-Teams der deutschen Werke.
Umsetzung / Übersetzung der HSE-Konzernvorgaben ins deutsche Recht.
Mitarbeit in der internationalen HSE-Organisation.

Am eigenen Standort gehören außerdem folgende Tätigkeiten zu Ihren Aufgaben:

Durchführung von Unfallrisikoanalysen (hinsichtlich Arbeits-, Umwelt- u.
Störfallsicheheit).
Durchführung von Gefährdungsanalysen; Begleitung von HAZOPS.
Durchführung von Sicherheitsaudits.
Wiederkehrende Schulung der Mitarbeiter zur Erhöhung des
Sicherheitsbewusstseins.

Ihr Profil:

Hochschulabschluss in Ingenieurwissenschaften oder vglb. Ausbildung mit
mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Arbeitssicherheit in der
(chemischen) Industrie, o.ä.; NEBOSH- oder FaSi-Ausbildung.
Gute Kenntnisse der ISO-Normen 45001 und 14001.
Idealerweise: Erfahrung / Hintergrundwissen im Bereich Prozesssicherheit,
HAZOPs, 12. BImSchV.
Erfahrung in der Führung vonProjektteams; Kontaktfreudigkeit,
Überzeugungskraft und ein ausgeprägter Wille zum Erfolg.
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Es wird eine Reisebereitschaft von durchschnittlich 1 Reise mit 1 Übernachtung pro
Monat erwartet.

Was Sie (u.a.) erwarten können:

Mobiles Arbeiten (ca. 30%) sowie flexibles Gleitzeitkonto,
Mitarbeiter-Aktienprogramm, Firmenfitness, (E-)Bike-Leasing (2 Bikes) auch zur
privaten Nutzung möglich.
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