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JOB NR.: GB-0671
 

Unser Mandant ist Weltmarktführer im Bereich Druckgeräte und Reinigungssysteme. Erfindergeist und innovatives
Denken führten bereits 1935 zur Gründung des traditionsreichen Familienunternehmens. Weltweit 10.000 Mitarbeiter
und 350 Patente sorgen für den Vorsprung. Ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmenskultur ist die Verantwortung
für Mensch und Umwelt.

Für die Mitarbeit im 11-köpfigen betriebsärztlichen Team suchen wir eine:n erfahrene:n Werksarzt:ärztin in Voll- oder
Teilzeit.

Betriebsarzt (w/m/d)
in Voll- oder Teilzeit möglich

     

Ihre Hauptaufgaben:

Unser Mandant bildet das gesamte Spektrum der arbeitsmedizinischen Versorgung ab,
inklusive Eignungsdiagnostik und Reisemedizin. Als Arbeitsmediziner gestalten Sie die
betriebliche Gesundheitsversorgung und -prävention unseres globalen Familienunternehmens
maßgeblich mit. Sie bringen Ihre Expertise ein, um innovative Gesundheitskonzepte zu
entwickeln und die betriebliche Gesundheitsförderung aktiv voranzutreiben. Sie sind
Ansprechpartner:in für unsere internen und externen Partner (z.B. Arbeitssicherheit, Betriebsrat
und Suchtberatung) und fördern die interdisziplinäre Zusammenarbeit im BGM. Sie betreuen
das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM), führen Begehungen und
Gefährdungsbeurteilungen durch und unterstützen bei der Organisation und Ausbildung der
innerbetrieblichen Rettungskette.

Im Einzelnen:

Beratung im strategischen Gesundheitsmanagement (Ernährung, Bewegung,
Suchtprävention, EAP, etc.).
Beratung im betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements (BEM).
Arbeits-, sport- und reisemedizinische Untersuchungen .
Unterweisungen und Schulungen der Mitarbeitenden.
Teilnahme an Betriebsbegehungen zum Zwecke der Unfallverhütung.
Teilnahme im Arbeitskreis „Gesundheit”; Ausgestaltung der Zusammenarbeit zw.
Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit.
Kooperation / Zusammenarbeit mit externen Fachärzten und Gesundheitsdienstleistern.

Perspektivisch könnte die Position ggf. zu einer Konzernfunktion („Corporate Health“)
ausgestaltet werden.

Ihr Profil:

Facharzt für Arbeitsmedizin (w/m) oder Arzt mit Zusatztitel Betriebsmedizin;
Weiterbildungsermächtigung von Vorteil.
Bereitschaft zu gelegentlicher Betreuung von Tochter-Gesellschaften innerhalb Baden-
Württembergs.

Wir bieten

Maximal flexible Arbeitszeitmodelle von Teilzeit (50%) bis Vollzeit.
Ein ausgezeichnetes Betriebsklima in einem sehr wertschätzenden Umfeld.
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