RO RIS
2z HSEQ

Professional Recruitment & Industrial Services
in Health, Safety, Environmental & Quality matters

Die Personal & Unternehmensberatung im Arbeits- Umwelt- und Gesundheitsschutz

JOB NR.: GB-0674

Unser Mandant projektiert und betreibt Grof3-Speichertechnologien fiir eine unabhangige, nachhaltige und
sozialvertragliche Energieversorgung. Seit 2024 ist er Teil der TotalEnergies. Das heil3t es erwartet Sie ein Umfeld, das
die finanzielle Stabilitat eines globalen Konzerns mit der Dynamik eines innovativen, wachstumsstarken StartUps
verbindet.

Fir den Aufbau und die Weiterentwicklung der HSE-Organisation suchen wir aktuell temporé&re Unterstiitzung zur
Entwicklung von Corporate HSE-Standards sowie zur Uberwachung von High-Risk-Activities. Ihr Einsatz wére an 3
Tagen pro Woche erforderlich. Zu ca. 75% wéaren Sie am Stammsitz in Minchen und zu ca. 25% auf den Baustellen
bzw. in den Speicherparks tatig. Das Arbeitsmodell ist grundsatzlich flexibel. Es kénnte z.B. an drei Wochen 3 Tage
stationar in Munchen und in einer Woche 3 Tage im Feld sein.

INTERIM — HSE-Manager:in

Energiespeicher-Industrie

IHRE AUFGABE

Zum Aufbau der internen HSE-Organisation Deutschlands suchen wir (ibergangsweise in
Minchen eine Sicherheitsfachkraft, idealerweise der BG Bau, zur konzeptionellen und L J
operativen Unterstiitzung nachstehender Aufgaben.

Im Einzelnen:

ZUKUNFTSJOB ARBEITSMEDIZIN.

¢ Planung, Koordination und Umsetzung von HSE-Aktivitaten entlang des gesamten
Projektlebenszyklus (Planung, Bau, Betrieb).

e Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern, um ein hohes

Sicherheitsniveau sicherzustellen und HSE-Risiken wirksam zu managen (hierzu zéhlen

u.a. die Bauleiter:innen, die HSE-Kolleg:innen, das Procurement und die

Geschaftsfuhrung).

Entwicklung von Work-Permit-Prozessen und -Dokumenten (Einfordern, Priifen und

Abstimmen sicherheitsrelevanter Arbeitsablaufe — inbesondere High-Risk Activities —

sowie Ableitung und Erteilung geeigneter Arbeitsfreigaben — insbesondere auch von

Fremdfirmen-Aktivitaten).

¢ Aufbau eines Berichtswesens (Unfallen, Beinahe-Unféllen und Ereignissen) inkl.
Nachverfolgung von MaRnahmen und der Ableitung nachhaltiger Verbesserungen.
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PRAXIS?
Mitglied im Aktionsbiindnis Arbeitsmedizin
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lhr Antrieb ist die Forderung einer nachhaltigen Sicherheitskultur durch pragmatische Konzepte,
Schulungen, und Sensibilisierung der Fihrungskraften, Mitarbeitenden und Fremdarbeitern.
Gerne auch mit Impulsen zur digitalen Realisiserung der dezentralen Herausforderungen.

IHR PROFIL

¢ Qualifikation zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit (Sifa).

Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Arbeitssicherheit, vorzugsweise im Bauwesen.
¢ SiGeKo-Ausbildung von Vorteil.

Ausgepragte Hands-on-Mentalitét.

Erfahrung im Umgang mit Dokumentenmanagementsystemen von Vorteil.
Durchsetzungsvermdégen, Entscheidungsfreude sowie ausgepragte Kommunikations-
und Sozialkompetenz.

Sicherer Umgang mit MS Office.

lhre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe Ihrer

* Referenzen als IM-Freelancer
* Verflgbarkeit sowie lhres
e Tages-/Stundensatzes zzgl. Spesensatze

Mitglied im Fachverband Personalberatung
L]

1lBbdu

Bundesverband Deutscher
Unternehmensberatungen

an untenstehende Adresse.

Wenn Sie diese spannende Aufgabe interessiert, senden Sie bitte Inre Bewerbungsunterlagen méglichst per E-Mail und mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung an:

proRIS Consultants Group | Partnerbiro: Georg Breddermann | Mainaustr. 6 | 51063 Kéln

g.breddermann@proRIS.com | Tel. +49 (221) 96 49 597 | proRIS.com/HSEQ/
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